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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Jeotermal ve Maden Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (JUAM) Midirligi 2009
yilinda kurulmus olup, merkez biinyesinde miidiir, miidiir yardimcisi ve 1 personelden olusan
3 kisilik ekip gorev yapmaktadir. Ayni zamanda Miihendislik Fakiiltesi’nden 2 akademik
personel JUAM Miidiirliigii’'ne destek vermektedir. ANS Kampusu Merkezi Laboratuvarlar
Blogundaki 50 m? lik alanda faaliyet gdsteren JUAM Miidiirliigiinde, bir blgenin jeotermal ve

maden potansiyelinin belirlenmesine yonelik jeofizik ve jeolojik cihazlar bulunmaktadir.

2025 yilinda ¢ (3) adet yeni arastirma projesine baslanmistir. Ayrica dnceki yillardan da iki
(3) aragtirma projesi 2025 yilina devretmistir. Ayrica 2025 yili iginde iki (2) adet arastirma
projesi tamamlanmistir. Jeotermal arama projeleri icin gerekli jeofizik ekipmanlar yoniinden
Ulkemizdeki diger iiniversitelere gore teknolojik alt yapiya sahip olmasi Merkez
Midirligiimiiziin gliglii tarafin1 olusturmaktadir. Diger taraftan Merkez Miidiirliigiimiiz
endiistriyel proje sayilarinin jeotermal sektordeki yatirimlara bagl olarak degisim sunmasi,
merkez miidiirliiglimiiz biinyesinde yiiriitiilen arazi ¢aligmalar: sirasinda ihtiya¢ duyulan arazi
aracinin olmayisi, gelecekte yapilmasi muhtemel AR-GE c¢alismalar1 i¢in mevcut personel

sayisinin yetersiz olmas1 merkez miidiirliiglimiiziin zay1f yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Jeotermal konusunda gerek 6zel gerekse kamu kurumlar1 ve {niversiteler biinyesinde yeni
arastirma birimlerinin kurulma ihtimali merkez miidiirliigiimiiz acisindan tehdit olarak
goriilmektedir. Buna karsilik, Afyonkarahisar ve yakin ¢evresinin Tiirkiye’nin 6nemli jeotermal
sahalarini icermesi, bolgedeki jeotermal yatirimlarin ve jeotermal sularin kullanim alanlarinin
stirekli olarak artmasi, Merkez Miidiirliigiimiiziin maden ve petrol sektoriine yonelik tanitim

faaliyetleri merkez miidiirliigiimiiziin gelecegi acisindan yeni firsatlar olarak goriilmektedir.

PROF. DR. AHMET YILDIZ
JUAM MUDURU
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

MISYON

Afyonkarahisar ve ¢evresi basta olmak tlizere iilkemizdeki jeotermal ve maden kaynaklariyla
ilgili bilimsel faaliyetlerde bulunmak, projeler yiiriitmek, danigsmanliklar yapmak ve bilimsel

toplantilar organize etmektir.

VIZYON

Teknolojik ekipman ve yetismis personeliyle Ulkemizdeki jeotermal ve maden kaynaklariyla
ilgili bilimsel faaliyetler ve proje calismalar1 gergeklestirerek sektorel sorunlara ¢oziimler
iretmek, ulusal Olgekte taninan, Oncii bir arastirma kurumu olmak ve Afyon Kocatepe
Universitesi’nin sektorle iliskilerini giiclendirerek Universitemizin sayginhgina katkida

bulunmaktir.

HEDEFLER
Birimimiz, 2026 yil1 igerisinde gerceklestirmeyi planladig1 hedefleri su sekilde belirtmistir;

1-Merkez Miidiirliigiimiiz biinyesinde 7 tane dis kaynakli AR-GE projesi (TUBITAK, KUSI
vs.) yiiriitmek (H.2.1; H.2.2)

2-WOS’ta taranan dergilerde 1 adet uluslararasi yayin yapmak (H.2.1)

3-2026 yilinda en az 1 adet Uluslararasi proje ytriitmek (H1.3; H.2.1)

4- Danisma kuruluyla 2 defa toplant1 yapmak (H.3.2)

5-JUAM Midiirliigiinii tanitic1 en az 3 defa toplanti/ziyaret yapmak (H.3.2)

6-Doner sermayeye gelir getirici en az 2 faaliyet yapmak (H.4.3)

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Merkez Miidiirliigii olarak 4 ana boliimde faaliyetlerimiz yiiriitiilmektedir. Bunlar: 1.
Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri, 2. Egitim Faaliyetleri, 3. Toplumsal Katki Faaliyetleri, 4.

Tanitim Faaliyetleri seklindedir.

1.2.1. Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri

Merkez Miidiirliigiimiiz misyonunda belirtilen ve Universitemizin éncelikli alanlar1 i¢indeki

alanlarda arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi bu sayede Universitemizin “Bélgesel

1



Kallanma Odakl Universite” modeline katkida bulunulmasi amaciyla arastirma gelistirme
faaliyetleri yiritiilmektedir. Merkez Midirliglimiiz yonergesinde tanimlanan aragtirma
konular1 asagida verilmistir:

a) Aktif jeotermal sistemler, fosil jeotermal sistemler, kizgin kuru kaya (KKK) jeotermal
sistemler, gelistirilebilir (EGS) jeotermal sistemler ve dogal mineralli sularin aranmasi ve
isletilmesi ve rezervuar gelistirilmesi amaciyla jeolojik, hidrojeolojik, jeokimyasal,
jeofizik, uzaktan algilama ve hidrolik ¢atlatma konularinda endiistriyel arastirma-
gelistirme (AR-GE) caligmalar1 yapmak,

b) Jeotermal kaynaklarin elektrik tiretimi, termal turizm, saglik, isinma, sera vb. alanlarda
kullanimin1 yayginlastirmak ve iilkemizde heniiz endiistriyel uygulamasi olmayan (jeotermal
akiskandan degerli metal kazanimi vs.) kullanim sekilleriyle ilgili bilimsel ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Jeotermal kaynaklarin kullanimi sirasinda agiga ¢ikan akiskanin geri beslenmesi, ¢cevre ve
yeraltt suyu etkilesimi konusunda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak,

¢) Metalik madenler, endiistriyel hammaddeler, nadir toprak elementleri, kiymetli ve yari
kiymetli stistaglari, fosil yakitlar (komiir, bitiimlii seyl, kaya gazi, dogalgaz, petrol vb.) ve
radyoaktif minerallerin aranmasi ve bunlarin 6zelliklerinin ortaya konmasiyla ilgili
maden arama projelerini yliriitmek,

e) Metalik madenler, endiistriyel hammaddeler, nadir toprak elementleri, fosil yakitlar
(komdir, bitiimlii seyl, kaya gazi1 vb.) ve radyoaktif minerallerden katma degeri yliksek ug
iiriinlerin elde edilmesiyle ilgili projeler gelistirmek,

f) Arkeojeofizik yontemlerle gdmiilii arkeolojik yapilarin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

g) Devlet yolu, otoyol, demiryolu giizergahlarinda jeofizik ¢calismalar yapmak

1.2.2. Egitim Faaliyetleri

JUAM Midiirliigii olarak arastirma-gelistirme faaliyetlerimizin disinda jeotermal sistemlerin
ve maden kaynaklarimin jeolojik, jeokimyasal ve jeofizik 6zellikleri, bu kaynaklarin kullanimi

ve gelistirilmesi konusunda yiiriitiilen egitim faaliyetleri de bulunmaktadir.



1.2.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

JUAM Midiirliigti olarak toplumsal katki kapsaminda, Afyonkarahisar Cumbhuriyet
Bagsavciligiyla yapilan ikili anlasma kapsaminda cezaevindeki hiikiimliilerin jeotermal sular

kullanarak meslek edinmelerine katkida bulunulmustur.

1.2.4. Tamitim Faaliyetleri

Merkez Miidiirliiglimiiziin tanitimini1 yapmak ve dis paydaslarimizla bir araya gelerek, onlarin

ihtiyaglar1 ve beklentileri hakkinda bilgi almak icin toplantilar yapilmistir.

1.3. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyonkarahisar ve ¢evresinde jeotermal-mineralli sular ve maden kaynaklariyla ilgili olarak
bilimsel faaliyetlerde bulunmak, projeler yiiriitmek ve bilimsel toplantilar organize etmek
amactyla Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kisa adi JUAM olan Jeotermal ve Maden
Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’nlin kurulmasina karar verilmistir.
Kurulus yonetmeliginin 19 Haziran 2009 tarth ve 27263 sayili Resmi Gazete ’de
yayinlanmasiyla da merkezimiz resmi olarak faaliyete ge¢mistir. Merkez Miidiirliigiimiiziin

tarihsel gelisim stirecleri kronolojik siraya gore Tablo 1’de verilmistir

Tablo 1. JUAM Midiirliigi tarihi gelisimi.

TARIH GELISiM SURECI

17 Nisan 2009 09.MUH.01 nolu AKU BAPK altyapi projesinin baslamast

19 Haziran 2009 JUAM Miidiirliigii’ niin kurulmasi

24 Haziran 2009 Merkez Miidiir atamasi

01Temmuz 2009 AFJET A.S. ile 09.MUH.01 nolu proje kapsaminda 200.000TL’lik protokoliin imzalanmasi
09 Temmuz 2009 Merkez Miidiir Yardimeist atamasi

01 Eyliil 2009 JUAM Miidiirliigii ofisinin yapilandiriimasi ¢alismalarinin baslamasi

15 Eyliil 2009 JUAM Midiirliigii personel yapilandirilmas: ¢alismalarinin baglamast

19 Ekim 2009 JUAM Midiirliigii Yonetim Kurulu’nun olusturulmasi

17 Ocak 2010 Afyonkarahisar Jeotermal Enerji Calistay1’nin diizenlenmesi

01 Subat 2010 2 adet manyetotelliirik (MT) 6l¢iim sisteminin satin alinmasi

06 May1s 2010 JUAM Midiirliigii Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’nin olusturulmasi

01 Subat 2011 1 adet Dogru Akim Ozdireng (DAO) 6lgiim cihazinin satin alinmast

25 Mart 2011 i1k Universite-Sanayi projesinin (11.JUAM.01) baslamast

17.08.2022 JUAM Danigsma Kurulunun belirlenmesi

31 Aralhk 2025 Toplam biitgesi ~ 10.866.696,14 TL olan 91 adet proje ve danismanlik hizmeti tamamlanmistir.




1.3.2. Orgiit Yapisi
1.3.2.1. Yonetim Organlan

Merkez yonetimi bir miidiir ve bir miidiir yardimcisindan olugmakta olup, miidiir ve miidiir

yardimcisiyla ilgili bilgiler Tablo 2 ‘de verilmistir.

Tablo 2. Merkez yoneticilerine ait iletisim bilgileri.

Yonetici Tanimi Yonetici iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Telefon: 0.272.2182860 e-posta: ayildiz@aku.edu.tr
Dog. Dr. Metin BAGCI

Telefon: 0.272. 2182860 e-posta: mbagci@aku.edu.tr

Merkez Miidiri

Merkez Midiir Yardimcisi

1.3.2.2. Organizasyon Semasi

Merkez Miidiirii ve Yonetim Kurulu, Merkezin yonetim organlarini olusturmaktadir. Merkez
caligmalarint diizenli ve etkin bir bicimde saglamakla gorevli olan Merkez Miidiirii'ne
caligmalar sirasinda Merkez Miidiir Yardimcisi yardimer olmaktadir. JUAM Miidiirligii’niin

faaliyetleri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenerek, karara baglanmaktadir (Sekil 1).

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI REKTORU
Prof. Dr. Mchmet KARAKAS

MERKEZ MUDURU
Prof Dr. Abmet YILDIZ

MERKEZ YONETIM KURULU MEREEZ DANISMA EURULU

MEREEZ MUDUR YARDIMCISI
Dog. Dr. Metin BAGCI

Sabn Alma Tagumr Kayit Kontroli Armghrma-Geliginme Miagteri thﬂm

Prof. Dr. Almet YILDIZ

Dog. Dr. Metin BAGCT _
Prof. Dr. Ahmet YTLDIZ Doy, Dr. Metin BAGC Dog.Dr. Can BASARAN Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Offr. Grv. Dr. Ozcan OZ YILDIRIM

Dor,. Dr. Metin BAGCI Ogr. Girv. Dr. Oecan OZ Y ILDIRIM

Sekil 1. JUAM Miidiirliigii organizasyon semas.



1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar

Merkez Miidiirliigiine ait Tasinmaz yoktur.

Tablo 3: Personel Hizmet Alanlari

ODA
.. PERSONEL
SAYI ALAN BASINA DUSEN | g \ cINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Personel Calisma 1 50 3 16.6
Odas1
TOPLAM 1 50 3 16.6
1.3.3.2. Tasmirlar
Merkez Miidiirliigiimiize ait taginir listesi Tablo 4 de verilmistir.
Tablo 4: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlar
DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Demirbaslar 98 11361310.64 TL

Merkez Miidiirliiglimiize ait olan demirbas listesinde say1 ve tutar belirlenmis olup, bilgiler
Tablo 4’ de verilmistir.

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

Satin alinan veya kiralanan | WinGLink Jeofizik Arazide Alinan Manyeto

yazilimlar Yorulama Yazilim Programi | telliirik verilerin (MT)
yorumlanmasinda
kullanilmaktadir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayar 4
Yazici 4
Yazilim 1
Mini Buzdolobi 1
Klima 1
El Telsizi 6
El Tipi GPS 3
TOPLAM 21




1.3.5. insan Kaynaklan

Tablo 7: Personel Sayilari

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BiRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN | GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 2 3
TOPLAM
Tablo 8: Personelin Yas Gruplar itibariyla Dagilim1
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | SIYASVE | .\ | ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 3 2 5 48
Oran (%) 50 50
Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE
viL | vio | viL | vio | ym | 224 YIL UZERI LU
Kisi Sayis1 1 2 - 2 3
Oran (%) 20 40 - 40 100
Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 5 100 5
TOPLAM 5 100 5
Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
ILK- ORTA- A . YUKSEK
OCRETIM OCRETIM ONLISANS LISANS LiSANS DOKTORA TOPLAM

Kisi Sayis1

0

5

5

Oran (%)

0

100

100

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Arastirma Hizmetler

Aragtirma hizmetleri kapsaminda 2025 yilina ait proje, yayin, seminer, konferans ve vb,

faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.




Tablo 12: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI
I.LB.F 1
TOPLAM 1

Tablo 13: ikili Protokol ve Sozlesmeler
PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITI$
LI A KONUSU TARIHI
Kula Volkanizmasini Besleyen Magma
TUBITAK (1001) Rezervuarlarinin Jeofiziksel Yontemlerle
Belirlenmesi ve Niimerik Modelleme ile Tamamland:
Piiskiirme Risklerinin Arastirilmasi
Afyon-Aksehir Grabeni Kenar Faylarmin
. Diizensiz Ag Kullanarak Manyetotelliirik
TUBITAK (3501) & Y Tamamland:

ve Gravite Verilerinin U¢ Boyutlu Birlesik
Ters Coziimii ile Arastirilmast

Altunbas Madencilik Otomotiv
Nakliye San. Ve Tic. Ltd. S$ti

Ankara Ili Kalecik Ilgesi ve
CivarindakiVolkanik Kayaclarin ve
Hidrotermal Alterasyon Zonlarinin

Tektonik Unsurlarla Iliskisinin Audio-
Manyetotelliirik (AMT) Yontemle
Aragstirilmast

09.08.2023-31.08.2024

Gece Madencilik San. ve Tic. Ltd.

Bursa ili Keles Ilgesi ve Cevresindeki
Hidrotermal Alterasyon Zonlarinin Audio-

09.08.2023-31.08.2024

Sti Manyetotelliirik (AMT) Yo6ntemle
Aragstirilmast
Coklu Levha Etkilesimlerinin Litosferik
TUBITAK Projesi (2568) Dinamikleri ve 2023 Kahramanmaras-

Tiirkiye Depremleri ile iliskileri Uzerine
Kapsamli Bir Jeofizik Calisma

01.01.2024-01.01.2027

AKU-Déner Sermaye Projesi

25.JUAM.01

Denizli {li Honaz Ilgesinde Bulunan 2B
Ruhsatli Mermer Sahasinda Sev
Duraylilig1 Risk Analizinin Belirlenmesi

4.07.2025-31.12.2025

AKU-Déner Sermaye Projesi

25.JUAM.02

Ballipinar Enerji A.$’ne ait
Afyonkarahisar ili Bayat ilgesindeki 428
numarali ruhsat alaninin jeotermal
potansiyelinin belirlenmesi

11.07.2025- 31.12.2025

AKU-Déner Sermaye Projesi

25.JUAM.03

Bilecik ili Vezirhan Ilgesinde Bulunan
Vezirhan Cimento Madencilik Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi Uhdesindeki 76047
Sicil Numarali 1b Grubu Ruhsat Sahasi ile
86299 Sicil Numarali II-A Grubu Kalker
Ruhsatli Alanda Heyelan Risklerinin
Belirlenmesi ve Onlenmesi

19.12.2025- 31.12.2026




Tablo 14: Proje Bilgileri

Y1l iginde

. Onceki Yildan Yil iginde Biten | Ertesi Yila Yil i¢inde Proje
Proje Eklenen . .. ]
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar . Proje .
Proje Sayis1 S Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar
B.A.P. 0 0 2 0 20.000
TUBITAK 2 0 2 1 1.036.000
Un1ve?s.1tej B 3 3 5 5 1.525.974
Sanayi Isbirligi
Toplam 5 3 9 6 2.581.974
Tablo 15: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlar
. 2023 2024 2025
Proje Kaynaklari Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P.
TUBITAK 0 2 1.036.000
Universite-Sanayi 7 696.601 6 315.546
Isbirligi
Toplam 7 696.601 6 696.601
Tablo 16: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve Ozler 1 1 1
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve dzet tiiriinden olanlar disinda yaymlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve Ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tlirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani1 Verilerine Gore)
Toplam
Tablo 17: Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Yayin ve Atif Sayilari (Web of Science)
Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025
Ogretim Elemanlarinin Yaym Sayisi 1 2 3
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 0.5 1 1
Ogretim Elemanlarmin Atif Sayist 3 4 60
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayist 1.5 2 20

Tablo 18: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

Yaymin Adi

Bas Editor

Editor

Ozel

S
= .4:
= =
53}
= =
= -
- g
= —
z =
] =
2] <

>

Yaymn
Kurulu Uyesi
Degerlendirme
Kurulu Uyesi

Damisma Kurulu
Uyesi

Toplam




Toplam

Tablo 19: Ulusal ve Uluslararas1t Hakemlik Sayilar

Diizey 2023 2024 2025
Ulusal - - 1
Uluslararasi - - -

Toplam 1

Tablo 20: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

Faaliyet Tiirii 2023 2025 2025

Seminer

Sergi

Egitim Programi1

Panel

Konferans

Konser/ Dinleti

Kurs

Film/Belgesel Gosterimi

Soylesi

Atolye Calismasi

Tiyatro

Sempozyum/ Kongre 2 2 3

Toplant1

Festival

Toren/ Onemli Giin Program1

Yiriyiis
Calistay
Proje Calismalari 3 5 5
Gezi/Teknik Gezi 1 1 1

Toplam 5 9 7

1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Merkez yonetimi miidiirii, miidiir yardimcist ve Taginir Kayit Kontrol yetkilisinden olugsmakta

olup, miidiir ve miidiir yardimcisiyla ilgili bilgiler Tablo 14’de verilmistir.



Tablo 21. Merkez yoneticilerine ait iletigim bilgileri.

Yonetici Tanimi Yonetici Iletisim Bilgileri

Merkez Mudiiri Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Telefon: 0.272.2182860 e-posta: ayildiz@aku.edu.tr

Merkez Miidiir Yardimecist Telefon: 0.272.2182860 e-posta: mbagci@aku.edu.tr

Dogc. Dr. Metin BAGCI

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi | Telefon: 0.272.2182860 e-posta:ozyildinnm@aku.edu.tr

Ogr. Gér. Dr. Ozcan OZYILDIRIM

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

JUAM Miudiirligi, kuruldugu yildan bu yana Bati Anadolu’daki jeotermal sistemlerin

bulunmasi ve sahalarin jeotermal potansiyelinin belirlenmesi amaciyla jeolojik, hidrojeolojik

ve jeofizik caligmalar1 ylirlitmektedir. Merkez Miidiirliiglimiiz Jeotermal enerji arama

caligmalarinda jeotermal sistemin elemanlariyla ilgili bilgilerin elde edilmesi ve enerjinin

ekonomik olarak iiretilebilecegi jeotermal sistemin bulunmasini amaglamaktadir.

2.2. BiRiMiN HEDEFLERI

Merkez Miidiirliiglimiiziin temel hedefleri agagida verilmistir.

v
v

<

Teknolojik cihazlardan olusan hidrojeokimya laboratuvarini kurmak

Jeotermal potansiyel arastirma c¢aligmalar1 i¢in gerekli tiim jeofizik ve jeokimya
ekipmanlarina sahip olmak

Arazi ve laboratuvar ¢alismalarinda gorev alacak personel yapilanmasini1 tamamlamak
Ulkemizdeki jeotermal ve maden kaynaklariyla ilgili proje calismalar1 yiiriitmek
Ulkemizdeki jeotermal ve maden kaynaklartyla ilgili yapilacak olan bilimsel
caligmalarda ulusal arastirma kurumlariyla isbirlikleri yapmak

Ulkemizin jeotermal potansiyeli ve kaynaklarmn kullanimu {izerine farkindalik yaratmak

lizere toplantilar organize etmek
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v' Ulusal 6lgekte taninir bir aragtirma kurumu olmak

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. D1s Denetim

Bu boliimde, Sayistay Denetcileri tarafindan 2017 vilina iliskin yvapilan denetim sonucu
diizenlenen ve 2018 vilinda iiniversitemize ulasan raporlarda ver alan biriminize ait
bulgu sayisina iligkin tablo ve agiklamalara yer verilecektir.

3.1.1.2. i¢c Denetim

Bu boliimde, “I¢ Denetim Birimi” tarafindan 2021 yihnda gerceklestirilen biriminize iliskin i¢
denetim sonuglarina yer verilecektir.

3.2. PERFORMANS BiLGILERI

Tablo 22: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel -

sayisina orant (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, | 5

Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim akademik personel sayisinin karsilanma orani1(%) | -

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligsmasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%) -

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%) -

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayis1 -

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullamm oram [100- (Kayittan diisen tasmirlar/Mevcut tagmirlar x 100)] 100

11



4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
4.1. GUCLU YONLER
Merkez miidiirliigiimiiziin gii¢lii yonleri olarak 6ne ¢ikan yonleri sunlardir;
» Merkez miidiirligiimiizde 6gretim elemani basina diisen doner sermaye gelirleri
AR-GE c¢aligmalarimin yeterliligi
AR-GE sonugclarmin kuruma fayda olarak donmesindeki yeterlilik
Uygulama ve hizmet siire¢lerinin dnceliklerinin belirlenmesi
Organizasyonel yapisinin yeterliligi

Gorev ve sorumluluklarin agikligi

YV V. V V V V

Kalite gelistirme stireclerinin yeterliligi

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1. Merkez Miidiirligiimiizlin var olan Makine ekipman sayisini, ¢esitliligini ve niteligini
artirmak.

2. Bu kapsamda iyi yetigsmis ve deneyimli insan kaynagimizi artirmaktir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkez Miidiirliigiimiiz olarak, 2025 yilinda 2 Adet Tiibitak projesini basariyla tamamlamistir.
3 adet iiniversite-sanayi isbirligi projesine de baslanmistir. Merkez Midiirliiglimiiziin 2025
yilindaki sanayi, kamu kurumu ve toplum ile iliskiler, AR-GE c¢alismalar1 ve bunlarin
iiniversitemize faydali olarak geri donmesi beklenen diizeyin ¢ok iizerinde gerceklesmistir.
Diger taraftan Merkez Midiirliiglimiiz endiistriyel proje sayilarmin jeotermal sektordeki
yatirimlara bagli olarak degisim sunmasi, merkez midiirliigiimiiz biinyesinde yliriitiilen arazi
caligmalar1 sirasinda ihtiya¢ duyulan arazi aracinin olmayisi, gelecekte yapilmasi muhtemel
AR-GE c¢aligmalar1 i¢in mevcut personel sayisinin yetersiz olmasi merkez miidiirliigiimiiziin

zay1f yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Afyonkarahisar ve c¢evresinde jeotermal ve maden kaynaklariyla ilgili olarak bilimsel
faaliyetlerde bulunmak, projeler yiiriitmek ve bilimsel toplantilar organize etmek amaciyla

Merkez Midiirligimiiz kurulmustur.

Yukarida belirtilen ¢alismalar 6niimiizdeki yillarda da yogun bir sekilde devam edecek olup,
arazi ¢alismalarinda kullanilacak hizmet aracina acil olarak ihtiya¢ duyulmakta ve mevcut
makine-techizat ve personel alt yapisinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle merkez
midirliigiimiizdeki cihaz ve personele ilave olarak, 1 adet ¢ok elektrotlu dogru akim 6zdireng
(DAO) sistemi, 1 adet yer radari ile 1 jeoloji miihendisi ve 1 jeofizik miihendisine ihtiyaci

bulunmaktadir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan
ederim.

(Yer-Tarih)
06.01.2026
Adi Soyadi: Ahmet YILDIZ

Unvan: Prof. Dr.

4z
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU
T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
JEOTERMAL VE MADEN KAYNAKLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ MUDURLUGU
YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI: 02
KARAR TARIiHIi: 06.01.2025

Miidiirliigiimiiz Yonetim Kurulu, giindemdeki maddeleri goriismek lizere 06.01.2026 Sali
giinli Saat: 10.00’da Merkez Midiirliigiinde toplanmis, asagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM 2026/02-01:
1 — JUAM Midirligi 2025 yili birim degerlendirme ve birim faaliyet raporlarinin

goriigiilmesi.

KARAR 2026/02-01:
1 — JUAM Miidiirliigii 2025 yili birim degerlendirme ve birim faaliyet raporlarinin ekte
verildigi sekliyle kabuliine,

Katilanlarin oy birligiyle karar verilmistir.

Uye No Ad1 Soyadi Gorevi Imza

1 Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Miidiir

2 Dog. Dr. Metin BAGCI Miidiir Yardimcisi

3 Prof. Dr. Hiiseyin Ali YALIM Uye

4 Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK Uye

5 Prof. Dr. irfan Celal ENGIN Uye

6 Dog. Dr. Mustafa YALCIN Uye

7 Dog. Dr. Can BASARAN Uye

ASLI GIBIDIR

Ogr. Grv. Dr. Ozcan OZYILDIRIM
Raportor
| Y

G/
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