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Jeotermal ve Maden Kaynaklar1 Uyg. ve Ars. Merkezi

Gorev Tanimlari

Gorev Unvani

Mudir

Ust Yonetici

Rektor

Astlari

Mudri yardimcisi ve Juam personeli

Vekalet Eden

Mudir yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi

Birimdeki is ve islemlerin ig akisina uygun olarak siratli, glivenli, etkin
ve verimli ylritilmesini saglamakla gérevlidir.

Gorev Yetki ve
Sorumluluklar

Merkez Mudiri Goérevleri JUAM yonetmeligi Madde 8 tanimlanmistir. Buna
gore;

(1) Miidir, Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan g yil igin gérevlendirilir.
Suresi biten Mudir tekrar ayni yontemle gorevlendirilebilir. Miidiir kendisine yardimei olmak
gorevlendirilmek Gizere Rektoriin onayina sunar. Miduriin gérevi baginda bulunmadigi
zamanlarda mudir yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder. Gorevi baginda bulunmama
suresi alti ayi astig1 takdirde yeni Mudur gorevlendirilir. Mudur; faaliyetlerin diizenli bir sekilde
yuratilmesinden, gozetim ve denetiminden Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hikiimlerine gére Merkez galismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yurttilmesini
saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti gtindemlerini belirlemek, toplantiya
bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini yiritmek.

c) Danisma Kurulunu toplantiya gagirmak, toplanti gindemlerini belirlemek, toplantiya
bagkanlik etmek, Merkezin hazirladigi uygulama, arastirma ve bu konularla ilgili galisma plan ve
projelerini degerlendirmek tizere Danisma Kuruluna sunmak.

¢) Gerektiginde Danigsma Kurulu toplantilarina ilgilileri davet etmek.

d) Merkezin idari ve mali iglerini yiritmek.

e) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip, Yonetim
Kurulunun gortsuni aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin verimli galigmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her takvim yili sonunda
ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun
uygun goriisiini aldiktan sonra Rektdre sunmak.

8) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel galismalar basta olmak tzere, her tiirli galisma ve
faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, ¢alisma gruplari olusturmak, ¢alisma ve
faaliyetleri yonlendirmek.

h) Yurt ici ve yurt disindaki ilgili arastirma ve uygulama merkezleri, resmf ve 6zel kurum ve
kuruluglar ile isbirligi yaparak amaca uygun 6n ¢alismalar yapmak, ortak projeler gelistirmek ve
Uretmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek, personel
gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorltge teklifte bulunmak.

i) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet igi egitimi amaci ile yurt igi ve yurt
disinda gorevlendirilmesini Rektorlige teklif etmek.
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