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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Jeotermal-Mineralli Sular ve Maden Kaynaklart Uygulama ve Arastirma Merkezi (JUAM)
Miidiirliigii 2009 yilinda kurulmus olup, merkez bilinyesinde miidiir, miidiir yardimcisi ve 2
personelden olusan 4 kisilik ekip gorev yapmaktadir. ANS Kampusu Merkezi Laboratuvarlar
Blogundaki 75m?*lik alanda faaliyet gosteren JUAM Miidiirliigiinde, bir bdlgenin jeotermal

potansiyelinin belirlenmesine yonelik jeofizik ve jeolojik cihazlar bulunmaktadir.

2020 yilinda 3 adet arastirma projesi yiiriitiilmiistiir. Diger taraftan JUAM Miidiirliigiiniin
faaliyet gosterdigi alanin kisith olmasi, merkez miidiirliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen arazi
caligmalar1 sirasinda ihtiya¢ duyulan arazi aracinin bulunmamasi, gelecekte yapilmasi
muhtemel yogun AR-GE calismalari icin mevcut makine techizat ve personel sayisinin kisith

olmas1 merkez miidiirliiglimiiziin zay1f yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Jeotermal konusunda gerek 6zel, gerekse kamu kurumlar1 ve {iniversiteler biinyesinde yeni
aragtirma birimlerinin kurulma ihtimali merkez midiirliigiimiiz agisindan en biiyiik tehdit
olarak goriilmektedir. Buna karsilik, Afyonkarahisar ve yakin ¢evresinin Tiirkiye nin énemli
jeotermal sahalarini icermesi, bolgedeki jeotermal yatirimlarin ve jeotermal sularin kullanim
alanlarinin stirekli olarak artmasi merkez miidiirliigiimiiziin gelecegi agisindan yeni firsatlar

olarak goriilmektedir.

PROF. DR. AHMET YILDIZ
JUAM MUDURU
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

MISYON

Afyonkarahisar ve ¢evresi basta olmak lizere iilkemizdeki jeotermal ve maden kaynaklariyla
ilgili bilimsel faaliyetlerde bulunmak, projeler yiiriitmek, danismanliklar yapmak ve bilimsel

toplantilar organize etmektir.

VIiZYON

Teknolojik ekipman ve yetismis personeliyle Ulkemizdeki jeotermal ve maden kaynaklariyla
ilgili bilimsel faaliyetler ve proje calismalar1 gerceklestirerek sektorel sorunlara ¢oziimler
iretmek, ulusal Olgekte taninan, Oncii bir arastirma kurumu olmak ve Afyon Kocatepe
Universitesi’'nin sektorle iliskilerini giiglendirerek Universitemizin sayginhigma katkida

bulunmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Miidiirliigii olarak 3 ana boliimde faaliyetlerimiz yiiriitilmektedir. Bunlar: 1. Egitim

Faaliyetleri. 2. Toplumsal Katki Faaliyetleri 3. Tanitim Faaliyetleridir.
1. Egitim Faaliyetleri

JUAM Miidiirligii olarak arastirma-gelistirme faaliyetlerimizin diginda jeotermal kaynaklarin
jeolojik, hidrojeolojik ve jeokimyasal 6zellikleri, bu kaynaklarin kullanimi ve gelistirilmesi

konusunda yiiriitiilen egitim faaliyetleri de bulunmaktadir.
2. Toplumsal Katki Faaliyetleri

JUAM Miidiirliigii olarak toplumsal katki kapsaminda, jeotermal kaynaklarin siirdiiriilebilir
kullanim1 konusunda Afyonkarahisar Valiligi’nin diizenledigi toplantilarda jeotermal kaynak
kullanicilarina yonelik seminerler verilmistir. Bu sayede yatirimcilarin jeotermal kaynaklarin
kullanim1 ve ¢evreye olan etkilerinin en aza indirilmesi konularinda bilinglenmelerine katki

saglanmstir.



3. Tamtim Faaliyetleri

Merkez Miidiirliiglimiiziin tanitimin1 yapmak ve dis paydaslarimizla bir araya gelerek, onlarin
ihtiyaclar1 ve beklentileri hakkinda bilgi almak i¢in ulusal ve uluslararas1 fuar ve sergilere

katilim saglanmustir.

1.3. IDAREYE ILISKiN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyonkarahisar ve ¢evresinde jeotermal-mineralli sular ve maden kaynaklariyla ilgili olarak
bilimsel faaliyetlerde bulunmak, projeler yiiriitmek ve bilimsel toplantilar organize etmek
amactyla Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kisa adi JUAM olan Jeotermal-Mineralli
Sular ve Maden Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’nlin kurulmasina
karar verilmistir. Kurulus yonetmeliginin 19 Haziran 2009 tarih ve 27263 sayili Resmi Gazete
’de yayinlanmasiyla da merkezimiz resmi olarak faaliyete ge¢mistir. Merkez Miidiirliigiimiiziin

tarihsel gelisim siire¢leri kronolojik siraya gore Tablo 1’de verilmistir

Tablo 1. JUAM Miidiirliigii tarihi geligimi.

TARIH GELISIiM SURECI
17 Nisan 2009 09.MUH.01 nolu AKU BAPK altyapi projesinin baslamas1
19 Haziran 2009 JUAM Midiirliigii’niin kurulmasi
24 Haziran 2009 Merkez Miidiir atamasi
01Temmuz 2009 AFJET A.S. ile 09.MUH.01 nolu proje kapsaminda 200.000TL’lik

protokoliin imzalanmasi

09 Temmuz 2009 Merkez Miidiir Yardimeist atamast

01 Eyliil 2009 JUAM Midiirliigii ofisinin yapilandirilmasi ¢aligmalarinin baglamasi
15 Eyliil 2009 JUAM Midiirliigii personel yapilandirilmasi ¢caligmalarinin baglamast
19 Ekim 2009 JUAM Midiirliigii Yonetim Kurulu’nun olusturulmasi

17 Ocak 2010 Afyonkarahisar Jeotermal Enerji Calistay1’nin diizenlenmesi

01 Subat 2010 2 adet manyetotelliirik (MT) 6l¢lim sisteminin satin alinmasi

06 May1s 2010 JUAM Midiirligii Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’nin olusturulmasi
01 Subat 2011 1 adet Dogru Akim Ozdireng (DAO) 6l¢iim cihazini satin alinmasi
25 Mart 2011 [k Universite-Sanayi projesinin (11.JUAM.01) baslamasi

31 Aralik 2018 Toplam biitgesi 1.471.055,44TL olan 31 adet proje ve danigmanlik

hizmetleri tamamlanmustir.

2



1.3.2. Orgiit Yapisi

1.3.2.1. Yonetim Organlari

Merkez yonetimi bir miidiir ve bir miidiir yardimcisindan olugmakta olup, miidiir ve miidiir

yardimcistyla ilgili bilgiler Tablo 2 ‘de verilmistir.

Tablo 2. Merkez yoneticilerine ait iletisim bilgileri.

Yonetici Tanim

Yonetici fletisim Bilgileri

Merkez Miidiri

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ
Telefon: 0.272.2182860 e-posta: ayildiz@aku.edu.tr

Merkez Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Metin BAGCI
Telefon: 0.272. 2182860 e-posta: mbagci@aku.edu.tr

1.3.2.2. Organizasyon Semast

Merkez Miidiirii ve Yonetim Kurulu, Merkezin yonetim organlarini olusturmaktadir. Merkez

caligmalarint diizenli ve etkin bir bicimde saglamakla gorevli olan Merkez Miidiirii'ne

caligmalar sirasinda Merkez Miidiir Yardimeisi yardimer olmaktadir. JUAM Miidiirligii’niin

faaliyetleri Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan diizenlenerek, karara baglanmaktadir (Sekil 1).

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI REKTORU
Prof. Dr. Mehmet KARAKAS

MERKEZ MUDURU
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

MERKEZ YONETIM KURULU
MERKEZ MUDUR YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Metin BAGCI
I
[ I I
Satin Alma Tasimir Kayit Kontrolii Arastirma-Gelistirme

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Metin BAGCI

Ogr. Gor. Feyzullah E. CONKAR

0pr.Gor. Dr. Ozcan OZYILDIRIM

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Metin BAGCI
Dr. Ogr. Uyesi Can BASARAN
Ogr. Gor. Feyzullah E. CONKAR

Dr. Ozcan OZYILDIRIM

Miisteri iliskileri

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Sekil 1. JUAM Miidiirliigii organizasyon semasi.
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1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Merkez Miidiirliigline ait Taginmaz yoktur.

Tablo 3: Personel Hizmet Alanlari

ALAN OD'IA)I"JBSIE?\JINA PERSONEL
SAYI A BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Personel Calisma 1 75 4 18
Odas1
TOPLAM 1 75 4 18
1.3.3.2. Taginirlar
Merkez Miidiirliigiimiize ait taginir listesi Tablo 4 de verilmistir.
Tablo 4: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari
DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Demirbaglar 80 51844.17 TL

Merkez Miidiirliigiimiize ait olan demirbas listesinde say1 ve tutar belirlenmis olup, bilgiler
Tablo 4’ de verilmistir.

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

Satin alinan veya kiralanan | WinGLink Jeofizik Arazide Alinan Manyeto

yazilimlar Yorulama Yazilim Programi | telliirik verilerin (MT)
yorumlanmasinda
kullanilmaktadir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Yazici
Yazilim
Mini Buzdolobi
Klima
El Telsizi
El Tipi GPS
TOPLAM

NRiw|o|R|k kM w|N




1.3.5. insan Kaynaklar

Tablo 7: Personel Sayilart

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLQ
KADRO SINIEI KADROLU _BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 1 3
TOPLAM
Tablo 8: Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 2 1 1 4 43
Oran (%) 50 25 25
Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL telc UZERI oL
Kisi Sayis1 1 1 - 2 4
Oran (%) 25 25 - 50 100
Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 4 100 4
TOPLAM 4 100 4
Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
ILK- ORTA- . . YUKSEK
SCRETIM | OCRETIM | ONLISANS LiSANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 3 3
Oran (%) 25 75 100

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Arastirma Hizmetler

Merkez Midirligimiiz tarafindan 2020 yili i¢cinde toplam 2 adet Arastirma Faaliyeti

tamamlanmustir.




Tablo 12: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii 1
TOPLAM 1
Tablo 13: ikili Protokol ve Sézlesmeler
PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIi$
EIRELAIEIN e KONUSU TARIHI
Bien Yapi Uriinleri San. Turizm ve | Menderes ilgesi (Izmir) Ozdere Mahallesi | Baslama:22.04.2019

Tic. A.S.

ve cevresinin jeotermal potansiyelinin
jeolojik ~ ve  jeofizik  yontemlerle
aragtirilmasi

Bitig:30.04.2020

Adagal Endiistriyel Mineraller A.S.

Adagal Endiistriyel Mineraller A.S.’ne ait
Adagal Tepe’deki kirectasi ocaginda iiretim
kalitesini denetleyen faktorlerin ortaya
konmasit ve {riin kalitesinin optimize
edilmesi

Baslama:01.04.2019
Bitis:31.01.2020

MASSTONE Madencilik A.S.

MASSTONE Madencilik Anonim
Sirketi'ne  ait  iscehisar  'daki
62586 numarali mermer ruhsat

alaninda blok verimliligi ve Uretimi
etkileyen jeolojik 6zelliklerin ortaya
konmasi

Baslama:31.07.2019
Bitis:31.07.2019

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkez yonetimi miidiirii, miidiir yardimcisi ve Tasinir Kayit Kontrol yetkilisinden olusmakta

olup, miidiir ve miidiir yardimcisiyla ilgili bilgiler Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14. Merkez yoneticilerine ait iletisim bilgileri.

Yonetici Tanimi

Yonetici Iletisim Bilgileri

Merkez Mudiri

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Telefon: 0.272.2182860 e-posta: ayildiz@aku.edu.tr

Merkez Miudir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Metin BAGCI

Telefon: 0.272.2182860 e-posta: mbagci@aku.edu.tr

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

Ogr. Grv. Feyzullah Ekrem CONKAR
Telefon: 0.272.2182860 e-posta: feconkar@aku.edu.tr




2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

JUAM Midiirligi, kuruldugu yildan bu yana Bati Anadolu’daki jeotermal sistemlerin

bulunmasi ve sahalarin jeotermal potansiyelinin belirlenmesi amaciyla jeolojik, hidrojeolojik

ve jeofizik ¢alismalarn yiirtitmektedir. Merkez Miidirliigiimiiz Jeotermal enerji arama

caligmalarinda jeotermal sistemin elemanlariyla ilgili bilgilerin elde edilmesi ve enerjinin

ekonomik olarak tiretilebilecegi jeotermal sistemin bulunmasini amaglamaktadir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Merkez Miidiirliigiimiiziin temel hedefleri asagida verilmistir.

v
v

<

Teknolojik cihazlardan olusan hidrojeokimya laboratuvarini kurmak

Jeotermal potansiyel arastirma c¢aligmalar1 i¢in gerekli tim jeofizik ve jeokimya
ekipmanlarina sahip olmak

Avrazi ve laboratuvar ¢aligmalarinda gorev alacak personel yapilanmasini tamamlamak
Ulkemizdeki jeotermal ve maden kaynaklariyla ilgili proje calismalar1 yiiriitmek
Ulkemizdeki jeotermal ve maden kaynaklariyla ilgili yapilacak olan bilimsel
caligmalarda ulusal arastirma kurumlariyla isbirlikleri yapmak

Ulkemizin jeotermal potansiyeli ve kaynaklarin kullanimu iizerine farkindalik yaratmak
iizere toplantilar organize etmek

Ulusal 6l¢ekte taninir bir arastirma kurumu olmak



3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. Dis Denetim

Bu boliimde, Savistay Denetgileri tarafindan 2017 yilina iliskin yapilan denetim sonucu
diizenlenen ve 2018 vilinda iiniversitemize ulasan raporlarda ver alan biriminize ait
bulgu sayisina iligkin tablo ve agiklamalara yer verilecektir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

Bu boliimde, “i¢ Denetim Birimi” tarafindan 2018 vilinda gerceklestirilen biriminize iliskin i¢
denetim sonuglarina yer verilecektir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 15: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayismim birimin toplam personel -

sayisina orant (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, | 5

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligsmasi sonucu tespit edilen birim akademik personel sayisinin karsilanma orani(%) | -

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligsmasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%) -

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%) -

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi -

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)] 100




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Merkez miidiirliigiimiiziin gii¢lii yonleri olarak 6ne ¢ikan yonleri sunlardir;
» Merkez miidiirligimiizde 6gretim elemant basina diisen doner sermaye gelirleri
Ogretim eleman sayisi
AR-GE ¢aligmalariin yeterliligi
AR-GE sonuglarinin kuruma fayda olarak donmesindeki yeterlilik
Uygulama ve hizmet siire¢lerinin dnceliklerinin belirlenmesi
Organizasyonel yapinin yeterliligi

Gorev ve sorumluluklarin a¢ikligi

YV V. V V V V V

Kalite gelistirme siireclerinin yeterliligi

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1. Merkez Midiirligiimiiziin var olan Makine ekipman sayisini, gesitliligini ve niteligini
artirmak.

2. Bu kapsamda iyi yetismis ve deneyimli insan kaynagimizi artirmaktir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkez Midirligiimiiz olarak, 2020 yilinda toplam 3 adet arastirma projesini basariyla
tamamlamistir. Merkez Midiirliiglimiiziin 2020 yilindaki sanayi, kamu kurumu ve toplum ile
iligkiler, AR-GE ¢alismalar1 ve bunlarin {iniversitemize faydali olarak geri donmesi beklenen
diizeyin ¢ok tizerinde gerceklesmistir. Diger taraftan JUAM Miidiirliigiiniin faaliyet gosterdigi
alanin kisith olmasi, merkez miidiirliiglimiiz biinyesinde yiiriitiilen arazi ¢alismalar1 sirasinda
ihtiya¢ duyulan arazi aracinin bulunmamasi, gelecekte yapilmasi muhtemel yogun AR-GE
caligmalari igin yeterli makine teghizat ve personel sayisinin az olmasi midiirligiimiiziin zayif

yonleri olarak one ¢ikmaktadir.



5. ONERI VE TEDBIiRLER

Afyonkarahisar ve ¢evresinde jeotermal-mineralli sular ve maden kaynaklariyla ilgili olarak
bilimsel faaliyetlerde bulunmak, projeler yiiriitmek ve bilimsel toplantilar organize etmek

amaciyla Merkez Midiirliiglimiiz kurulmustur.

Yukarida belirtilen ¢alismalar 6nlimiizdeki yillarda da yogun bir sekilde devam edecek olup,
arazi ¢alismalarinda kullanilacak hizmet aracina acil olarak ihtiya¢ duyulmakta ve mevcut
makine-teghizat ve personel alt yapisinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle merkez
miidiirliigimiizdeki cihaz ve personele ilave olarak, yapay kaynakla ¢alisgan 1 adet CSAMT
manyetotelliirik Ol¢iim sistemi, 1 adet GPR sistemi ve 1 jeoloji miihendisi ihtiyact

bulunmaktadir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad

Unvan
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